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Recruit 360°

“PriSiel som, nasSiel som, obsadil som.”
- Povedal v roku 2025 Ziaden Recruiter

@ CIELE SKOLENIA

® Vytvorenie vzajomne prospesného
vztahu s manazérmi zalozenom na
dovere a reSpekte

@® Nastavenie stihleho Recruit procesu
bez zbytocnych ¢asovych strat

@® Vedenie profesionalnych pohovorov
ktoré zanechaju ten najlepsi dojem

® Budovanie moderného HR skillsetu

Vystupenie z komfortnej zony,
nasledna odmena a uznanie

Toto Skolenie nie je o Zivotopisoch.

Je o vas a vaSom nastaveni. O tom, ako
spoznat talent ked sedi pred vami, ako
budovat zamestnavatelsku znacku aj ked'
nemate "budget" a hlavne - ako pracovat
systematicky, bez stresua s
preukazatelnymi vysledkami. Ak existuje v
recruitmente absolutny nadhlad, ukazeme
vam cestu, ako ho ziskat.

Opustite komfortnii zonu beznej
recruiterskej agendy posuiite
svoj vplyv na vyssi level.
Skolenie je zamerané na
praktickeé aspekty a ich aplikaciu
v kazdodennom HR prostredi.

Nadcasova téma Recruit360° prekracuje
limity tradi¢ného vzdelavania a ponuka
jedine¢nu prilezitost ziskat mnozstvo
praktickych zucnosti a tipov ako efektivne
nastavit vaSe recruitment procesy,
komunikaciu, ako zabezpecit pridanu
hodnotu vasej prace a zvladat situacie,
ktoré praca s ludmi prinasa.

%% PRAX > TEORIA

Spolocne identifikujeme kritické body
vasej recruitment agendy, naucite sa ako
si efektivne nastavit spolupracu s
akymkolvek manazérom a ako motivovat
skutocné talenty v praxi.



Recruit 360°

Interaktlvny trening zamerany na profesionalnu komunikaciu,
efektivne vedenie pohovorov a budovanie nad¢asového
recruiterskeho skillsetu.

01

)

03

04

Recruitment 2030

« Rola Recruitera v modernom HR
- Efektivna spolupraca s biznisom
« Trinasta komnata alebo o com sa nehovori

Recruitment playbook

« HR copywriting - popis pozicie, ktory zaujme
« Funkcny pre-screening a employer branding
« Pohovor, ktory zanecha dojem

Interview bootcamp

« Profesionalne vedenie pohovorov
« Zistovanie motivacie kandidatov a kulturny fit
« Ako zamietnut kandidata tak, aby nezanevrel na znacku

Recruitment lifestyle

« ZoStihlovanie procesu a ako si zefektivit pracu
« Recruitment skillset 2030
« Recruitment Vision board

Aktivity: role play, self-assessment, modelové situacie, case-
study, simulacia, skupinovy workshop, feedback sessions



cena Skolenia
na osobu 250 €

(bez DPH)

29.5.2025

Q@ Hotel ASTON (Bratislava)

‘..‘,. Petra Tomkova, Soia Kazanova
g 1tréningovy den

Q_J osobna uéast

eas Uzavreta skupina 8 -10 osdb

% 80% prax, 20% teéria
'))) slovensky jazyk

@ Skolenie je certifikované

$if -10% na dalsie skolenia v roku 2025
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