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Toto školenie nie je o životopisoch. 
Je o vás a vašom nastavení. O tom, ako
spoznať talent keď sedí pred vami, ako
budovať zamestnávateľskú značku aj keď
nemáte "budget" a hlavne - ako pracovať
systematicky, bez stresu a s
preukázateľnými výsledkami. Ak existuje v
recruitmente absolútny nadhľad, ukážeme
vám cestu, ako ho získať.

 

Nadčasová téma Recruit360° prekračuje
limity tradičného vzdelávania a ponúka
jedinečnú príležitosť získať množstvo
praktických zučností a tipov ako efektívne
nastaviť vaše recruitment procesy,
komunikáciu, ako zabezpečiť pridanú
hodnotu vašej práce a zvládať situácie,
ktoré práca s ľuďmi prináša. 

         PRAX > TEÓRIA

Spoločne identifikujeme kritické body
vašej recruitment agendy, naučíte sa ako
si efektívne nastaviť spoluprácu s
akýmkoľvek manažérom a ako motivovať
skutočné talenty v praxi.

Talentu, jeho
potrebám a

motivácii rozumie
najlepšie niekto,

kto je sám Talent.

Recruit 360°

CIELE ŠKOLENIA
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“Prišiel som, našiel som, obsadil som.”

Opustite komfortnú zónu bežnej
recruiterskej agendy posuňte
svoj vplyv na vyšší level. 
Školenie je zamerané na
praktické aspekty a ich aplikáciu
v každodennom HR prostredí. 

Vytvorenie vzájomne prospešného
vzťahu s manažérmi založenom na
dôvere a rešpekte

Nastavenie štíhleho Recruit procesu
bez zbytočných časových strát

Vedenie profesionálnych pohovorov
ktoré zanechajú ten najlepší dojem

Budovanie moderného HR skillsetu

Vystúpenie z komfortnej zóny,
následná odmena a uznanie

- Povedal v roku 2025 žiaden Recruiter
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• Profesionálne vedenie pohovorov 
• Zisťovanie motivácie kandidátov a kultúrny fit
• Ako zamietnuť kandidáta tak, aby nezanevrel na značku

• Rola Recruitera v modernom HR 
• Efektívna spolupráca s biznisom
• Trinásta komnata alebo o čom sa nehovorí
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• Zoštíhľovanie procesu a ako si zefektíviť prácu
• Recruitment skillset 2030
• Recruitment Vision board

• HR copywriting - popis pozície, ktorý zaujme
• Funkčný pre-screening a employer branding
• Pohovor, ktorý zanechá dojem

Recruitment lifestyle
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Recruit 360°

Recruitment 2030

Interview bootcamp

Recruitment playbook

Interaktívny tréning zameraný na profesionálnu komunikáciu,
efektívne vedenie pohovorov a budovanie nadčasového
recruiterskeho skillsetu.

Aktivity: role play, self-assessment, modelové situácie, case-
study, simulácia, skupinový workshop, feedback sessions



250cena školenia
na osobu 
(bez DPH) 

29.5.2025

Hotel ASTON (Bratislava)

Petra Tomková, Soňa Kazánová

1 tréningový deň

osobná účasť

80% prax, 20% teória%
slovenský jazyk
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školenie je certifikované

HR LIVE Academy Events

-10% na ďalšie školenia v roku 2025

HR LIVE Academy Alumni

HR LIVE Academy Mentoring

uzavretá skupina 8 -10 osôb


