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Strategicky L&D Dizajn

Starnite sa architektom moderného vzdelavania a rozvoja

Rozvoj zamestnancov nie je len o HR.

Je to strategicky nastroj Uspechu celej
organizacie. Skutocny L&D profesional
rozumie biznisu, pozna jeho ciele a vie ich
pretavit do efektivnych rozvojovych
programov. Od dizajnu vzdelavania, cez
tvorbu bezpecného prostredia az po
nastavovanie individualnych rozvojovych
planov — to vSetko su nastroje, ktoré robia zo
vzdelavania konkurenénu vyhodu. Stante sa
architektom rozvoja, ktory formuje nielen
talenty, ale aj kultdru a budlcnost celej
spolocnosti.

Opustite komfortnii zonu beznej
agendy posuiite svoju HR
expertizu na vyssi level.
Skolenie je zamerané na

@ Zadefinovanie moderného L&D praktické aspekty a ich aplikaciu
“ihriska a pravidiel hry” v kazdodennom HR prostredi.

@ CIELE SKOLENIA

@® Cestaod ad hoc skoleni k tvorbe

ot Rozvoj a vzdelavanie su klu¢om k udrzaniu
strategickeho L&D

talentov a firemného know-how. Ziskajte
praktické nastroje na budovanie prostredia,
ktoré podporuje rast jednotlivcov aj
organizacie ako celku.

@® Porozumenie principom a
predpokladom efektivneho
vzdelavania

oo A
@ Osvojenie si “stavebnych kamefiov” o PRAX > TEORIA

designu rozvojovych rieSeni L .. , :
Z inSpiracii, ktoré uz niekde preukazatelne

zafungovali, si budete moct nastavit Zzelany
design pre rozvoj vo vasej firme z akéhokolvek
bodu, v ktorom sa prave nachadzate.

@ Nastroje rozvoja a ich vhodné pouzitie
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DESIGN PROSTREDIA

L&D terén

« L&D stratégia a ciele biznisu

» Typy rozvoja klasifikované podla cielov rozvoja
« KonsStruktivisticky pristup k u€eniu

 Rola L&D konzultanta

- Zdroje a ich rozdelenie

Podpora psychologického
bezpecdia

« Koncept psychologického bezpecia
« Nastroje budovania bezpecného prostredia
«\VVyznam prace s chybami a zlyhanim pre rozvoj

Interné platformy a rola peer
komunity

« Pool internych facilitatorov
« Interny mentoring, reverzny mentoring
« Interny koucing

Pool online a offline nastrojov

« Development centra

« Online platformy, Al ako katalizator aj brzda rozvoja
« Rozvojové nastroje

« Menoring a koucing

» On the job design

 Prezenc¢na forma tréningu

- Blended learning



DESIGN ROZVOJOVYCH
RIESENLI

O5 Analyza rozvojovych potrieb

» Ako sa spravne pytat
« Sebauvedomenie a skreslenia v sebareflexii

Q6 Pristup zamerany na rieSenie

- Zistite Co funguje a robte toho viac

« Systém malych krokov v dosahovani zlepSenia,
Skalovanie

« Narocné situacie ako prilezitost

7/ Vlastnik rozvoja a motivacia

« Styly uéenia

« Podpora fokusu a udrzania zamerania na ciel
« Narocné situacie ako prilezitost

« Otvaranie “pandorinej skrinky”

08 Dizajn v praxi

« Pripadova Studia
 Na ceste k uCiacej sa spolocnosti



cena Skolenia
na osobu €
(bez DPH)

4-5.6 2025
Biznis Hotel ASTON

Olga Berecka, Miroslava Hribikova
2 Skoliace dni

osobna ucast

@ bd @ tO [

uzavreta skupina 8 -10 os6b
% 80% prax, 20% teéria

'))) slovensky jazyk
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Skolenie je certifikované
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$i§  -10% na dalsie skolenia v roku 2025
$i§ HRLIVE Academy Events

%i§ HRLIVE Academy Alumni

HR LIVE Academy Mentoring



